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1. GİRİŞ 

1.1. Programa Ait Bilgiler 

- Programın öz değerlendirme raporunun hazırlanmasından sorumlu kişiler: 

- Öğr.Gör. Özlem DİKBEZ – ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

- Öğr.Gör. Ebubekir ÇUBUK-  ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

- Öğr.Gör. Mehmet Nuri KÜREKSİZ –  mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr 

- 0 (236) 313 55 02-Manisa Celal Bayar Ünv. Turgutlu Meslek Yüksekokulu Albayrak 

Mah. Hatboyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu/ MANİSA 

- Programın Türü :Birinci Öğretim 

- Programın Eğitim Dili: Türkçe 

- Programın Kısa Tarihçesi : 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/programlarimiz/insaatteknolojisiprogramitanitim.901

2.tr.html 

 

2. ÖĞRENCİLER 

2.1. Öğrenci Kabulleri 

- Adayların lise ve dengi okul diplomasına sahip olması ve Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Yükseköğretim Kurumları Sınavı’ndan (YKS) 

TYT türünden yeterli puanı alarak ilgili bölüme yerleştirilmiş olduğunu gösterir sonuç 

belgesi gerekir. 

- Aşağıdaki tabloda son beş yılda yerleşen öğrenci sayılarına baktığımızda,  

programımızda ÖSYM’nin belirlediği kontenjanlar dolmaktadır. 2022-2021-2020 

yıllarında doluluk oranı %100, 2019-2018 yıllarında doluluk oranı %99’dur.    

Tablo 2.1. Öğrencilerinin ÖSYS Derecelerine İlişkin Bilgi 

YIL Puan Türü Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

En Küçük 

Puan 

En Büyük 

Puan 

2022 TYT 82 82 235,69989  383,72789 

2021 TYT 82 82 170,86454  268,14880 

2020 TYT 82 82 207,78841  272,42881 

2019 TYT 67 66 216,94313  311,49367 

2018 TYT 57 56 234,04621  292,13803 

 

2.2. Yatay Geçişler ve Ders Sayma 

 

- Denklik şartlarını sağlayan programlardan gelen öğrenciler üniversitemizce belirlenen 

tarihlerde, gerekli belgelerle (transkript, ders içerikleri, dilekçe,vb) başvurmaktadırlar. 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından aşağıdaki kanıtlarda linkleri verilen 

yönetmelik ve yönergelere göre değerlendirilip, öğrencilerin ders muafiyetleri ve 

intibakları yapılmaktadır. 

 

mailto:mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr
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- Programımıza sadece 2020 yılında yatay geçiş ile gelen öğrenci yoktur. Diğer yıllarda 

yatay geçiş ile gelen öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 2.2. Yatay Geçiş Bilgileri 

YIL 

Programa 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

2022 1 

2021 2 

2020 - 

2019 2 

2018 3 

Kanıtlar:  

Kanıt 2.2.1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkinYönetmelik Linki :  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

Kanıt 2.2.2. MCBÜ Önlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri Yönergesi Linki: 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11

.22.pdf 

Kanıt 2.2.3. MCBÜ Önlisans ve Lisans Programları Arasında Kurum İçi ve Kurumlararası 

Yatay Geçiş Yönergesi Linki: 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2

0yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf 

2.3. Öğrenci Değişimi 

Kanıtlar: 

Kanıt 2.3.1. Öğrenci hareketliliği kapsamında yapılan anlaşmalar: ERAMUS+, FARABİ, 

MEVLANA  

Kanıt 2.3.2. Öğrenci istatistikleri (Programımızda öğrenci değişikliği kapsamında bir 

hareketlilik olmamıştır.) 

Kanıt 2.3.2. Bilgilendirme toplantıları: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Turgutlu Meslek 

Yüksekokulunda, Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından düzenlenen Bilgilendirme toplantısı, 

19.10.2022 tarihinde gerçekleştirildi.  

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-

2022.58087.tr.html 

2.4. Danışmanlık ve İzleme 

- Öğrencilere kayıt olduklarından mezun oldukları ana kadar eğitim-öğretimleri boyunca 

akademik rehberlik etmek üzere danışman görevlendirilmesi yapılmaktadır. 
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- Kanıt 2.4.1. de linki verilen yönerge Madde 6’da belirtilen danışmanlık görevleri 

haftada iki saati “Öğrenci Akademik Danışmanlık Saati” olarak belirlenip yerine 

getirilmektedir. 

 

Kanıtlar  

Kanıt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Akademik 

Danışmanlık Yönergesi Linki : 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf 

Kanıt 2.4.2. Bölüm Akademik Danışmanlık Komisyonları Üyeleri (Yönergede belirtilmiştir) 

Kanıt 2.4.3. Danışmanlık Listeleri (Yönergede belirtilmiştir) 

İnşaat Teknolojisi 1A- 1B şubeleri : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN  

İnşaat Teknolojisi 2A- 2B şubeleri : Öğr.Gör. Ebubekir ÇUBUK 

Danışmanlık öğrenci listeleri Kanıt 7.1.3’ te verilmiştir. 

Kanıt 2.4.4. Danışmanlık Programı Gün ve Saatleri (Yönergede belirtilmiştir) 

2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DANIŞMANLIK GÜN VE SAATLERİ 

Bölüm/Program Sınıf Danışman Gün Saat 

İnşaat/İnşaat Teknolojisi 

1.SINIF 

109 Öğr.Gör.Murat Aydın 

ŞEN 

CUMA 13:30-

15:30 

İnşaat/İnşaat Teknolojisi 

2.SINIF 

112 Öğr.Gör.Ebubekir 

ÇUBUK 

CUMA 11.00-

13:00 

 

Kanıt 2.4.5. Danışmanlık Raporları 

Kanıt 2.4.6. Oryantasyon Programı (Raporlar, katılım listesi, fotoğraf) 
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Kanıt 2.4.7. Öğrenciler ile yapılan e-posta, ubs ve Teams yazışmları (Mevcut ise) 

 

Kanıt 2.4.8. Yetenek Kapısı Raporu 

Kanıt 2.4.9. Kariyer Kapısı Raporu 
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Kanıt 2.4.10. Öğrenci Toplulukları Listeleri ve etkinlik görselleri veya sosyal medya 

paylaşımları 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/turgutlu-myo-29.-yil-spor 

etkinlikleri.pdf 

 

2.5. Başarı Değerlendirmesi 

- Öğrencilere 4 yarıyıl boyunca aldıkları derslerden en az bir ara sınav ve bir final sınavı 

yapılmaktadır. Sınavların ders geçme notuna katkı oranları öğretim elemanlarınca 

belirlenmektedir. Ayrıca İşletmede Mesleki Eğitim dersi için öğrencilerden 9. haftada bir Ara 

Rapor, süreç sonunda bir Final(Uygulama) Raporu istenmektedir. Öğrenciler İşletmede 

Mesleki Eğitim süreci sona erince bölümde oluşturulan Değerlendirme Komisyonu tarafından; 

hazırladıkları raporlar ve süreçte yaptıkları işler ile ilgili sözlü sınava tabii tutularak başarı notu 

verilmektedir.   

 

Kanıtlar:  

Kanıt 2.5.1. MCBÜ Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Linki : 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

Kanıt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Bağıl Değerlendirme Sistemi Yönergesi Linki : 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf 

Kanıt 2.5.2. Celal Bayar Üniversitesi Yüzde On Başarı Değerlendirme Yönergesi Linki : 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%B0_.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/turgutlu-myo-29.-yil-spor
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Kanıt 2.5.3. İşletmede Mesleki Eğitim vb. uygulamalı dersler için oluşturulmuş değerlendirme 

formları 

 



7 
 

2.6. Mezuniyet Koşulları 

Mezun olabilmek için öğrenciler 4 yarıyıl boyunca her dönem en az 30 AKTS’lik ders alarak 

toplamda 120 AKTS’yi toplamalı ve Genel Ağırlıklı Not Ortalamasının 2,00’nin üzerinde 

olmalıdır. Bütün dersler ve öğrencilerin almış oldukları notlar Üniversite Bilgi Sistemi’ne (ubs) 

girilmektedir. Öğrencilerin mezuniyet koşullarını sağladıkları sistem üzerinden görülüp, 

kontrol edilmektedir. Mezuniyet ve diploma ile ilgili maddeler Kanıt 2.5.1.’deki linkte 

verilmektedir. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 2.6.1. MCBÜ Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (Mezuniyet ve 

Diploma ile ilgili maddeler.) Linki : 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

 

3.  PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

3.1. Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 

- İnşaat sektörü temel alanlarında faaliyet gösteren kamu kurumlarında teknik personel 

ve/veya yönetici olarak görev alabilecek, 

- Ulusal veya uluslararası özel kuruluşlarda yardımcı eleman, saha sorumlusu veya şantiye 

şefi olarak görev yapabilecek, 

- Şirket kurup mesleki ve kişisel becerileriyle şirketinin gelişimini sağlayarak işveren 

konumuna gelebilecek, 

  

Kanıtlar:  

Kanıt 3.1.1. Program eğitim amaçları web sayfası linki : Eğitim amaçları 2023 yılında 

oluşturulup, bölümümüz web sayfasında ilan edilecektir. 

3.2. Birimin Özgörevleriyle Tutarlılık 

Tablo 3.2. İnşaat Bölümü Özgörevler ve Eğitim Amaçları Karşılaştırılması 

Özgörev Eğitim Amacı 

 

Alanı ile ilgili bilgiler alarak öğrendiği 

bilgileri meslek hayatında kullanabilme 

bilgi ve becerisine sahip, düşünmeyi, 

öğrenmeyi ve araştırmayı bilen donanımlı 

ekip ve bireysel çalışmalarda sorumluluk 

alabilen ve bunların gereklerini yerine 

getirebilen mezunlar yetiştirmek. 

İnşaat sektörü temel alanlarında faaliyet 

gösteren kamu kurumlarında teknik personel 

ve/veya yönetici olarak görev alabilecek, 

Ulusal veya uluslararası özel kuruluşlarda 

yardımcı eleman, saha sorumlusu veya şantiye 

şefi olarak görev yapabilecek, 

Şirket kurup mesleki ve kişisel becerileriyle 

şirketinin gelişimini sağlayarak işveren 

konumuna gelebilecek, 
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3.3. Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

- 2023 yılında iç ve dış paydaşlarla gerekli toplantılar yapılıp eğitim amaçları 

düzenlenecektir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 3.3.1. Endüstri Danışma Kurulu veya danışma kurulu toplantısı raporları (Katılım 

listesi, rapor, fotoğraf) 

Kanıt 3.3.2. Öğrenci Kalite Elçileri toplantısı (Katılım listesi, rapor, fotoğraf) 

Kanıt 3.3.3. Öğrenci temsilcisinin yer aldığı Yönetim Kurulu toplantısı (Kurul kararları) 

Kanıt 3.3.4. Yönetim Kurulu (Kurul kararları) 

Kanıt 3.3.4. Akademik Kurul toplantıları (Kurul kararları) 

Kanıt 3.3.5. Mezunlar Toplantısı (Katılım listesi, rapor, fotoğraf) 

 

3.4. Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 

 

- Eğitim amaçları 2023 yılında bölümümüz web sayfasında ilan edilecektir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 3.4.1. Programın web sayfasında bulunan program amaçları linki  

3.5. Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

 

- 2023 yılında iç ve dış paydaşlarla gerekli toplantılar yapılıp eğitim amaçları 

düzenlenecek ve güncellenecektir. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 3.5.1. Birim, Bölüm Eğitim Komisyonu Üyeleri, Faaliyetleri 

Kanıt 3.5.2. Akademik kurul kararında gerekçe yazılması 

Kanıt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma, 

Düzenleme Kuralları Linki : 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf 

Kanıt 3.5.4. MCBÜ Ön Lisans Ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma İş Akış Şeması Linki : 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf 

3.6. Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma 

2023 yılında mezunlara yapılacak anket çalışmaları ve endüstri danışma kurulu toplantıları 

sonucunda program eğitim amaçları ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 
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Kanıt 3.6.1. Yeni mezun anketi  

Kanıt 3.6.2. Mezun anketi değerlendirme sonuçları   

Kanıt 3.6.3. Endüstri Danışma Kurulu toplantı raporları  

4. PROGRAM ÇIKTILARI 

4.1. Tanımlanan Program Çıktıları 

Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamaktadır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 4.1.1. Eğitim Kataloğu Program Çıktıları Matrisi linki : 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=380&lang=1 

 

4.2. Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için Ders 

ve öğretim üyesi değerlendirme anketleri yapılmaktadır. 

4.3. Program Çıktılarına Ulaşma 

- Program çıktılarını ders kazanımları ile ilişkilendirmek için ders değerlendirme 

anketleri yapılmaktadır. 

- Program çıktıları üniversite web sayfasındaki eğitim kataloğunda yayımlanmıştır. 

- İlerleyen dönemlerde uygulanan ölçme araçları sonucunda elde edilen veriler 

doğrultusunda iyileştirme çalışmalarının yapılması gerekli görülmüştür. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 4.3.1. Ders ve öğretim üyesi değerlendirme anketleri  

Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketi Örneği 
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Ders Değerlendirme Anketi Örneği 

 

 

Kanıt 4.3.2. İlerleyen dönemlerde öğrenci ders değerlendirme anketleri (Program çıktılarına 

göre hazırlanmış) değerlendirmesine göre rapor hazırlanacaktır. 

Kanıt 4.3.3. İyileştirmeye ilişkin kanıtlar (komisyon çalışmaları, kararlar vb.) 

5. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

 

- Eğitim planı gerekli görüldüğünde değiştirilmekte yeni dersler eklenip bazı dersler 

plandan kaldırılabilmektedir. Öğrencilerin talebiyle ders ve sınav programlarında 

değişiklik yapılıp bu değişiklik okulumuz web sayfasında yayınlanmaktadır.   

 

Kanıtlar:  

Kanıt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al akış diyagramı 
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Kanıt 5.2. Konu ile İlgili Yönetim Kurulu Kararları 

 

Kanıt 5.3. Konu ile İlgili Akademik kurul kararı  

 

Kanıt 5.4. Konu ile İlgili Ders Programı ve Sınav Programının değişiklikleri 
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Kanıt 5.5. Ders Değerlendirme ve Anket Sistemi 

 

Kanıt 5.6. Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları 

Kanıt 5.7. İyileştirme Faaliyeti Programı 

Kanıt 5.8. Eğitim kataloğunun yenilendiğine dair kanıtlar (Kataloğa eğitim planı ekleme, ders 

içeriği değişikliği vb.) 

 

6. EĞİTİM PLANI 

 

6.1. Eğitim Planı 

İnşaat Teknolojisi programının, program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen 

bir eğitim planı (müfredatı) vardır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 6.1.1. Eğitim Planı (Eğitim kataloğu linki) : 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=380&lang=1 

Kanıt 6.1.2. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının 

sağlandığına ilişkin belgeler önümüzdeki dönemlerde toplanacaktır. 
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Kanıt 6.1.3. Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre en az maaş karşılığını sağlayacak 

şekilde ders dağılımları yapılmaktadır. Ders dağılımları bölüm içinde eşitlik ilkesine göre 

yapılmaktadır.  

 

 

6.2. Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 

- Dersler teorik, laboratuvara dayalı ve pratik (uygulamalı) olmak üzere üç eğitim 

yöntemiyle yapılmaktadır. Her ders için bu yöntemlerin ders saati karşılıkları eğitim 

kataloğunda mevcuttur. 

- Her bir İşletmede Mesleki Eğitim Öğrencisinin izlenmesi ve değerlendirilmesi için 

gruplar oluşturulur ve İzleyici Öğretim Elemanı atanır. İzleyici Öğretim Üyesi, 

komisyon veya alt komisyonlar, işletmede mesleki eğitim yapan öğrencileri, İşletmede  

Mesleki Eğitim Değerlendirme Formu, öğrenciler tarafından hazırlanan Ara ve dönem 

sonu (Uygulama) Raporları ile öğrenci sunumunu ve önceden belirlenen kazanımlar 

doğrultusunda değerlendirir. İzleyici Öğretim Elemanı ve/veya komisyon, yukarıda 
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sayılan belgelere ek olarak öğrencilerle yüz yüze görüşme yaparak sorulan sorulara 

verilen cevapları dikkate alarak da Başarı Notunu belirleyebilir. Bu durumda, mülakat 

yazılı olarak kayıt altına alınır. Öğrencinin işletmede mesleki eğitim kapsamındaki 

değerlendirme notu sisteme ders notu olarak işlenir. Aynı zamanda bu değerlendirme 

notu, akademik başarı notu değerlendirmelerine dâhil edilir. 

- Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi öğrenme etkinlikleri yazılı ve sözlü 

sınavları, laboratuvar/beceri sınavları, saha uygulamalarının sınavları, ödevler, 

projelerin değerlendirilmesi gibi yöntemlerle ölçülüp ve değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 6.2.1. Ders içi proje ve ödev örnekleri 

Bilgisayar Destekli Çizim dersinde öğrencilerin Autocad programında çizdikleri proje 

örnekleri: 
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Kanıt 6.2.2. İşletmede Mesleki Eğitim formları: 

İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci Kabul Formu 
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İşletmede Mesleki Eğitim Sözleşmesi: 
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Kanıt 6.2.3. Teknik gezi fotoğrafları ve toplantı tutanakları (2022 yılında teknik gezi 

düzenlenmemiştir.) 

Kanıt 6.2.4. Mesleki toplantı tutanakları (2022 yılında mesleki toplantı düzenlenmemiştir.) 
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Kanıt 6.2.5. Mezunlar Toplantısı (Katılım listesi, rapor, fotoğraf) (2022 yılında Mezunlar 

Toplantısı düzenlenmemiştir.) 

 

6.3. Eğitim Planı Yönetim Sistemi 

Kanıtlar:  

Kanıt 6.3.1. Akademik kurul kararları (İlgili konuları içerecek şekilde) 

Kanıt 6.3.2. Eğitim komisyonu toplantıları 

 

7. ÖĞRETİM KADROSU 

7.1. Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

Kanıtlar:  

Kanıt 7.1.1. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları tablosu 

Program  Toplam 

öğrenci 

sayısı 

Program 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

Öğretim elemanı 

başına düşen öğrenci 

sayısı 

İnşaat 

Teknolojisi 

Öğr.Gör. Murat Aydın 

Şen 

Öğr. Gör. Osman 

Dumanlı  (2023’den 

beri) 

211 1 (2022) 211 

 

 

Kanıt 7.1.2. Öğretim elemanı ders yükü tablosu 
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Kanıt 7.1.3. Danışmanlık - Öğrenci listeleri 
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7.2. Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfası linki 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/insaat-akademikpersonel.5657.tr.html 

 

7.3. Atama ve Yükseltme 

 

- Atama ve yükseltmeler Kanıt 7.2.1 ve Kanıt 7.2.2’de verilmiş olan yönetmelik ve 

yönergeye göre, bölümün ihtiyaçları ve kadroları doğrultusunda rektörlüğümüzce 

yapılmaktadır. Atama için başvuran adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Başvuran 

adaylar gerekli kriterlere göre sıralanır. Kurum komisyonunca sınava tabii tutulup, sınav 

ve gerekli kriterlerden alınan puana göre asil ve yedek adaylar belirlenir. Atama yapılır.   
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Kanıtlar:  

Kanıt 7.3.1. Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda 

uygulanacak merkezi sınav İle giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslar Hakkında yönetmelik 

linki: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

Kanıt 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve 

Yükseltme Yönergesi linki 

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf 

 

8. ALTYAPI 

8.1. Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Teçhizat 

Kanıtlar:  

Kanıt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi 

Kanıt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanları tablosu 

DERSLİ NO ALAN (m2) 

101 62,70 

108 62,00 

109 64,00 

110 84,00 

111 62,00 

112 84,00 

113 62,00 

 

Kanıt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayıları, ekipmanları listesi 

LABORATUAR ADI SAYISI 

Beton Laboratuarı 1 

Zemin Laboratuarı 1 

Topografya Laboratuarı 1 

Bilgisayar Destekli Çizim/Tasarım Laboratuarı 1 

 

BETON LABORATUARI EKİPMANLAR SAYISI 

Beton Pan Mikseri 1 

Beton Test Çekici 1 

Beton Yayılma Tablası 1 

Digital Etüv 1 

Elek Seti 2 set 

Karot Alma Makinası 1 

Karot Ucu Kesme Makinası 1 

Kür Tankı ve Odası 1+1 

Silindir ve Küp Kalıplar 3+15 

Özgür Ağırlık Test Düzeneği ve Digital Terazi 1 
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Sıkıştırma Faktörü Tayin Cihazı 1 

Silindir Başlıklama Aparatı 1 

Slup Test Düzeneği 1 

Hassas Terazi 3 

Tam ve Yarı Otomatik Test Presi 1+2 

Tam Otomatik 1000 kN kapasiteli Kiriş Kırma 

Test Cihazı 

 

1 

Genel Labboratuar Gereçleri  

 

ZEMİN LABORATUARI EKİPMANLAR SAYISI 

Digital Etüv 1 

Elek Seti 2 set 

Koni Penetrometre Test Düzeneği 2 set 

Cassagrande Deneyi Test Düzeneği 2 set 

Büzülme Limiti Test Düzeneği 1 set 

Permaabilite Test Düzeneği 1 

Digital Terazi 3 

Numune Çıkarıcı 1 

Genel Labboratuar Gereçleri 1 

 

TOPOGRAFYA LABORATUARI EKİPMANLAR SAYISI 

GPS Aleti 1 

Çekül 6 

Digital Metre 1 

Jalon ve Jalon Sehpaları 6+6 

Nivo ve Nivo Sehpaları 3+4 

Lazerli Gönye 1 

Mira 6 

Prizmalar 3 

Sayma Çubukları 40 

Genel Labboratuar Gereçleri 1 

 

Kanıt 8.1.4. Laboratuvar Kataloğu 

Likit Limit Test Cihazı ( Koni Penetrometre Tipi )

 



24 
 

Likit Limit Test Cihazı ( Cassagrande Tipi )

 

Büzülme Limiti Aparatı

 

3 Eksenli Hidrolik İletkenlik ( Permaabilite ) Test Cihazı
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Kompaksiyon Numune Çıkarıcı

 

Su Muhtevası Tayini İçin Deney Aparatları

 

 

Etüv 
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Elek Setleri 

  

 

Teraziler 

Genel Laboratuar Gereçleri
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Laboratuar Tipi Beton Mikseri – Silindir ve Küp Kalıplar

 

Kür Tankı ve Odası 

 

Tam Otomatik Beton Test Presi ( 200 ton kapasiteli )
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Yarı Otomatik Beton Test Presi ( 200 ton kapasiteli )

 

Kiriş Kırma Test Cihazı ve Aparatları ( 100 kN Kapasiteli )

 

 

 

 

Karot Alma Makinesi 
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Karot Ucu Kesme Makinesi 

 

 

Beton Test Çekici 

 

Sıkıştırma Faktörü Deney Seti 

 

http://www.alfalab.eu/images/stories/urunler/kaya-mekanigi/dikey-karot-kesme.jpg
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Slump Deney Seti 

 

 

 

 

 

 

Beton Yayılma Tablası Deney Seti 
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Özgül Ağırlık Düzeneği 

 

Başlıklama Seti – Eritme Potası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.alfalab.eu/images/stories/urunler/beton/silindirik-basliklama-set.jpg
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BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM LABORATUAR UYGULAMA 

GÖRÜNTÜLERİ 
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TOPOGRAFYA LABORATUARINDAN GÖRÜNTÜLER 
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8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapısı  

Kanıtlar:  

Kanıt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvarı Bilgileri 

Bilgisayar Laboraturı Ekipmanları Sayısı 

Masaüstü Bilgisayar 20+1 

Plotter (Çizici) 1 

Projeksiyon Aleti 1 

Bilgisayar Laboraturı Yüklü Programlar Sayısı 

Autocad 1 

İde-Mimari 1 

İde-Statik V.4 1 

Kıd-Cad 1 

Ist-Cad 1 

Beam - 2d (Mesnet Tepki) 1 

Microsoft Office 1 

 

8.3. Kütüphane 

 

Öğrencilerimiz online olarak üniversitemizin linkini kullanarak ve birimizde bulunan 

kütüphanemizden de destek alabilmektedir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 8.3.1. Üniversitemizdeki kütüphane olanakları linki  

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/ 

Kanıt 8.3.2. Yerleşke kütüphane/okuma salonu bilgileri 

Kütüphane alanı   : 62 m2 

Kütüphane kullanım kapasitesi : 20 Kişi 

Kitap Sayısı    : 177 adet 

 

8.4. Özel Önlemler 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 8.1.1. Üniversite Engelliler Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü (link) 

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/ 

 

Kanıt 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanıtım Kılavuzu 

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf 
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Kanıt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yapı düzenlemesi bilgileri, bulunan araçlar 

 

 

Kanıt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Üyeleri, güvenlik önlemlerine ilişkin rapor 

Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN  (Komisyon Başkanı) 

Öğr. Gör. Mehmet Nuri KÜREKSİZ (Üye) 

Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK (Üye) 

Laboratuarlarımızda uyulması gereken güvenlik kuralları ve genel kurallar talimatları aşağıda 

verilmiştir. Ayrıca her ekipmanın kullanma talimatları da ilgili ekipmanın bulunduğu ve 

kullanan kişinin görebileceği yerde ve duvara asılıdır. 
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9. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

9.1. Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 

 

Bölüm Destek Personeli Sayısı 

Bölüm Sekreteri 1 

İdari Personel 11 

Teknisyen 2 

Temizlik Personeli 3 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 9.1.1. Teknik ve İdari Kadro (link) 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html 
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10. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ  

 

Kanıtlar:  

Kanıt 10.1. Bölüm Organizasyon Şeması 

 

 

Kanıt 10.1. Bölüm Komisyonları  

İNŞAAT BÖLÜMÜ STAJ KOMİSYONU KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan          : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN  muratasen@gmail.com 

Üyeler           : Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

                       : Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ MUAFİYET ve İNTİBAK KOMİSYONU KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan          : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN  muratasen@gmail.com 

Üyeler           : Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

                       : Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME 
KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Öğr. Gör. Altay ERBULAK altay.erbulak@cbu.edu.tr 

Prof. Dr. Aysel YAZICI aysel.yazici@cbu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin GÖKOZAN  hayrettin.gokozan@cbu.edu.tr 

 

mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:altay.erbulak@cbu.edu.tr
mailto:aysel.yazici@cbu.edu.tr
mailto:hayrettin.gokozan@cbu.edu.tr
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İNŞAAT BÖLÜMÜ AF İNTİBAK KOMİSYONU KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan          : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN  muratasen@gmail.com 

Üyeler           : Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

                       : Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İME) 
KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan                : Öğr. Gör. Altay ERBULAK  altay.erbulak@cbu.edu.tr 

Koordinatör      : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN muratasen@gmail.com 

Danışman           : Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ "BİRİM İÇ KURUMSAL DEĞERLENDİRME 
RAPORU" ve "BÖLÜM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU" 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK / İnşaat Tek. Programı ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

Öğr. Gör. Mehmet Nuri KÜREKSİZ / Geoteknik Programı mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr 

Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ / Yapı Denetimi Programı ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ "AÇIK ERİŞİM VE AÇIK BİLİM ÇALIŞMALARI İLE 
EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ PROGRAMI BÖLÜM SORMLULARI" 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

Öğr. Gör. Mehmet Nuri KÜREKSİZ  mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ KATILIMLI KALİTE ELÇİLERİ 
KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan                   : Öğr. Gör. Altay ERBULAK  altay.erbulak@cbu.edu.tr 

Başkan Yrd.          : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN muratasen@gmail.com 

Üyeler                    : Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

                                  : Öğr. Gör. Mehmet Nuri KÜREKSİZ mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr 

                                  : Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

                                  : Batuhan ŞAHİN batuhansahin376@gmail.com 

                                  : Cemalettin BALLI eminenurballii@gmail.com 

                                  : Baran Mesut ÖZDEMİR bo678782@gmail.com 

                                  : Zeynep KAÇMAZ kacmazzeyno10@gmail.com 

                                  : Şeyma HALİLOĞLU halilogluseyma2@gmail.com 

                                  : Yusuf DERİN yusufqsd21@gmail.com 

                                  : Hayat BAŞARAN basaranhayat.14@gmail.com 

                                  : Aleyna DURAK durakaleyna1@gmail.com 

                                  : İsmet Eren DOKUZLU ismeteren173@hotmail.com 

 

İNŞAAT BÖLÜMÜ KARİYER VE MEZUNLAR KOORDİNATÖRLERİ KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

 

mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:altay.erbulak@cbu.edu.tr
mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:altay.erbulak@cbu.edu.tr
mailto:muratasen@gmail.com
mailto:mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
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İNŞAAT BÖLÜMÜ KALİTE, AKREDİTASYON VE STRATEJİK PLAN 
KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan          : Öğr. Gör. Özlem DİKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr 

Üyeler           : Öğr. Gör. Mehmet Nuri KÜREKSİZ mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr  

                         : Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

 

ATELYE KOMİSYONU KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan          : Dr. Öğr. Üyesi Elif MALYER  elif.malyer@cbu.edu.tr 

Başkan Yrd. : Öğr. Gör. Dr. Gürkan SOY gurkan.soy@cbu.edu.tr 

Üyeler           : Öğr. Gör. Murat Aydın ŞEN muratasen@gmail.com 

                         : Öğr. Gör. İbrahim KUTAR ibrahim.kutar@cbu.edu.tr 

                         : Öğr. Gör. Ebubekir ÇUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr 

 

Kanıt 10.2. İş Akış Diyagramları  

 

mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:elif.malyer@cbu.edu.tr
mailto:gurkan.soy@cbu.edu.tr
mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ibrahim.kutar@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
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11. SONUÇ 

Programımızın güçlü yönleri: 

- Kontenjanlarımızın her sene dolması, 

- Yeterli öğretim elemanlarının olması, 

- Öğretim elamanlarının çeşitli mesleki alanlardan olması, 

- İME modeli ile öğrencilerimizin eğitim hayatında iken çalışma hayatına katılımının 

sağlanması, 

- Laboratuvar alt yapısının yeterli seviyede olması. 

 

Programın gelişmeye açık yönleri: 

- Derslerin değerlendirme anketleri yapılacak olup anket sonuçlarına göre program 

çıktılarında iyileştirmeler yapılacaktır. 

- Endüstri danışma kurulu, dış paydaş geliştirme, mezunlarda iletişim kurup görüşlerini 

alma, anket yapma, teknik geziler düzenleme, mesleki seminerler düzenleme 

konularında çalışmalar yapılacaktır. 

- Yapılan çalışmaların belgelendirilmesi konusunda iyileştirmeler yapılacaktır. 

- Öğrenci değişim programlarına katılım hususunda gerekli bilgilendirme ve çalışmalar 

yapılacaktır. 

- Eğitim amaçları oluşturulup web sayfamızda yayınlanacaktır.  

 

Programımız daha önce herhangi bir değerlendirme sürecinden geçmemiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


